
 

Bijeen boeit en bloeit! 

                                                        

Vacature 

Twee Brugfunctionarissen 
OBS Villa Kakelbont wtf 0,5 (20 uur per week) 

ODBS 't Kienholt – Kienderwijs wtf 0,5 (20 uur per week) 
 

Obs Villa Kakelbont en Odbs ’t Kienholt - Kienderwijs zijn op zoek naar een Brugfunctionaris die actief 
ouders betrekt bij de ontwikkeling en opvoeding van hun leerlingen en open staat voor contact met 
ouders met een andere culturele achtergrond. In deze rol ondersteun en bevorder je de 
samenwerking en communicatie tussen ouders, school en wijk. Op onze scholen vinden we een veilig 
schoolklimaat, waarin elk kind zich prettig kan voelen en daardoor optimaal kan presteren, zeer 
belangrijk. 
 
Werkzaamheden 
Het doel van de Brugfunctionaris is om de betrokkenheid en participatie van ouders die door een taalbarrière, 
armoede en/of culturele verschillen in mindere mate bij school betrokken zijn te vergroten. Dit wordt bereikt 
door als laagdrempelig aanspreekpunt voor ouders te fungeren om zo de communicatie tussen de school en 
ouders te verbeteren.  
 
De Brugfunctionaris zorgt voor informatieverstrekking vanuit de school naar ouders, bijvoorbeeld om een goede 
start vanaf de onderbouw te garanderen. Daarnaast biedt de Brugfunctionaris bijv. ondersteuning bij het 
aanmelden van kinderen voor sportverenigingen en de overgang naar het voortgezet onderwijs. 
 
De Brugfunctionaris biedt ook ondersteuning bij opvoed- en ondersteuningsvragen en wijst de weg naar 
passende hulpverlening; bij gedragsproblematiek, maatschappelijk werk of Nederlandse les. Verder onderzoekt 
de Brugfunctionaris de behoefte aan schoolmaaltijden en implementeert deze indien nodig. 
 
Jouw verantwoordelijkheden 

• Je voorziet proactief ouders van concrete informatie over opvoeding, pestgedrag, armoede, sport, 
leefstijl, etc. 

• Je biedt een luisterend oor bij vragen en zorgen en stimuleert ouders om de juiste paden te 
bewandelen. 

• Je legt huisbezoeken af om de cultuur thuis te leren kennen en de afstand tussen school en ouders te 
verkleinen. 

• Je zorgt voor praktische coördinatie van contacten tussen school en omgeving. 

• Je haalt signalen op bij leraren over zorgen (bv spanningen thuis, armoede, geen ontbijt, etc.) 

• Je zorgt voor goede afstemming met schoolleiding en deskundigen die zich bezighouden met cognitieve 
ontwikkeling en medische/sociale zorg. 

 
Wij vragen 

• Een relevante mbo+ opleiding (bij voorkeur sociaal-agogisch/hulpverlening). 

• Empathie, betrokkenheid en een signalerende houding. 

• Goede uitdrukkingsvaardigheid en rolzuiverheid. 
 
Wij bieden 

• Een prettige en dynamische werkomgeving. 

• Professionele en betrokken collega’s, die hart voor het onderwijs hebben en deskundig zijn op hun 
werkgebied. 

• Mogelijkheden tot scholing en persoonlijke ontwikkeling, zo ook ruimte en vrijheid om de regie te 
pakken in je werk. 
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Per school is de werktijdfactor 0,5 (20 uur per week). De werkdagen zijn in overleg.  
Inschaling is in OOP schaal 8 (min. €2.683,- en max. €4.055, parttime naar rato) van de CAO Primair Onderwijs 
en is mede afhankelijk van opleiding en ervaring.  
Vakantiegeld bedraagt 8% en de jaarlijkse eindejaarsuitkering is 8,33%. 

  

Wil je meer informatie over de inhoud van de functie dan kun je contact met opnemen met de 
directeur van de school: 
 
Trudy Leijssenaar, directeur van OBS Villa Kakelbont: Tel: 0528-270080   
Lisette Brandsma, directeur a.i. van ODBS ’t Kienholt/Kienderwijs: Tel: 0528-271335. 
 
Informatie over de school kun je vinden op de websites van de betreffende scholen: 
www.obsvillakakelbont.nl of www.odbskienholt.nl  
 
 

Ben jij onze nieuwe collega? We kijken uit naar je sollicitatie! 
 
Mail deze vóór 5 oktober 2024 met jouw motivatie en cv naar: sollicitatie@bijeen-hoogeveen.nl 
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